ГОУ ВПО «Академия социального управления»

Центр стратегических разработок

Рекомендации
по разработке уставов 
образовательных автономных учреждений
начального и среднего профессионального образования 
и дошкольного образования.

1. Особенности управления автономным учреждением.

Автономным учреждением признается некоммерческая организация, созданная учредителем для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством РФ полномочий органов государственной власти и местного самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, культуры, социальной защиты, занятости населения, физической культуры и спорта. Учредителем автономного учреждения могут быть только органы государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления муниципальных образований, создающие соответственно государственные либо муниципальные автономные учреждения.

Нормативными правовыми основаниями создания и функционирования автономных учреждений (АУ) являются:

1)
Федеральный Закон от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях». 

2)
Бюджетный кодекс РФ с изменениями, внесенными Федеральным Законом от 26.04.2007 № 63-ФЗ

3)
Постановления Правительства РФ:

-
от 28.05.2007 № 325 – «Об утверждении формы предложения о создании автономного учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального учреждения»;

-
от 31.05.2007 №337 – «О порядке определения видов особо ценного движимого имущества автономного учреждения»;

-
от 10.10.2007 №662 – «О порядке осуществления функций и полномочий учредителя федерального автономного учреждения»;

-
от 18.10.2007 №684 – «Об утверждении Правил опубликования отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества»;

-
от 18.03.2008 № 182 – «О порядке предоставления субсидий автономным учреждениям».

Приказом Минэкономразвития РФ №261 от 20 июля 2007 г. утверждены методические рекомендации по заполнению формы предложения о создании АУ путем изменения типа бюджетного учреждения. 
Автономное учреждение согласно статье 120 Гражданского кодекса РФ остается собственностью учредителя так же, как и бюджетное учреждение. Особенностью АУ является то обстоятельство, что учредитель не отвечает своим имуществом по обязательствам АУ. При этом АУ отвечает по своим обязательствам только тем имуществом, на которое может быть обращено взыскание в соответствии с Федеральным законом № 174-ФЗ. АУ свободно в выборе кредитных учреждений для открытия своего расчетного счета и осуществляет свою финансовую деятельность не в системе государственного казначейства.

В связи с предоставлением АУ большей автономии в вопросах финансово-хозяйственной деятельности в сравнении с бюджетным учреждением Федеральным законом № 174-ФЗ предписан иной, нежели в бюджетном учреждении, порядок управления, особенно по финансовым и имущественным вопросам управления. Закон требует обязательного непосредственного участия учредителя в управлении АУ, закрепляя за ним определенный перечень полномочий, и сочетания коллегиальных и единоличных форм организации управления и закрепляет за коллегиальным органом управления – наблюдательным советом перечень исключительных полномочий, решения по которым не могут приниматься иными органами управления АУ.
 Управленческие полномочия наблюдательного совета можно разделить на 4 категории: распорядительные, контрольные, экспертные и рекомендательные.
К распорядительным полномочиям наблюдательного совета относится принятие решений, обязательных для исполнения руководителем автономного учреждения, по следующим вопросам:

- предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок
; 

- предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность
; 
- проведение аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждение аудиторской организации. 

К контрольным полномочиям относится утверждение наблюдательным советом следующих представленных руководителем АУ проектов документов АУ:
- отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества; 
- отчетов об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

-  годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения.

К экспертным полномочиям наблюдательного совета можно отнести выдачу им заключений по:

- проекту плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;
- предложениям руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть расчетные счета.

Здесь важно отметить, что решения по этим вопросам руководителем могут быть приняты только после рассмотрения заключений наблюдательного совета. В отсутствии таких заключений руководитель не вправе принимать по ним решения.

Рекомендации наблюдательный совет выдает по следующим вопросам:
- предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения; 

- предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

- предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации; 

- предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления; 

- предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в учреждении других юридических лиц, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учредителя или участника; 

- предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно.


Здесь также важно отметить, что наличие рекомендаций наблюдательного совета является обязательным и необходимым условием для принятия окончательных решений учредителем по вышеперечисленным вопросам, без чего решения учредителя юридически ничтожны. Также следует понимать, что вышеперечисленные вопросы отнесены Федеральным законом № 174-ФЗ к исключительной компетенции учредителя по непосредственному управлению автономным учреждением. 

Таким образом, закон устанавливает для автономного учреждения три самостоятельных субъекта управления: учредитель, наблюдательный совет и руководитель. Первые два субъекта обладают собственной исключительной
 компетенцией, а в компетенции руководителя автономного учреждения закон позволяет оставить все, что не отнесено к компетенции учредителя и наблюдательного совета. Важной особенностью автономного учреждения является также то обстоятельство, что здесь законодательно определены зоны совместной компетенции трех субъектов управления: по установленному перечню вопросов учредитель не вправе принимать решения без рассмотрения принятых наблюдательным советом рекомендаций и по определенному перечню вопросов руководитель не вправе принимать окончательные решения без рассмотрения принятых наблюдательным советом заключений.

Кроме собственных полномочий принимать управленческие решения за учредителем законодательно закреплено право и обязанность участвовать в управленческой деятельности наблюдательного совета через своих в нем представителей, являющихся членами наблюдательного совета с правом решающего голоса. Таких представителей учредителя в наблюдательном совете может быть до трети его состава.


Еще одним исключительным полномочием и обязанностью учредителя по закону является формирование состава наблюдательного совета и утверждение его персонального состава. Таким образом, наблюдательный совет становится легитимным коллегиальным органом управления автономным учреждением только по решению учредителя. 
2. Рекомендации по нормативному оформлению порядка управления автономным образовательным учреждением.

Окончательный вид организация управления автономным учреждением обретает в его уставе. При этом устав автономного образовательного учреждения, в том числе в части нормирования его управления, должен соответствовать также всем правовым предписаниям Закона РФ «Об образовании». Необходимо отметить, что все требования Федерального закона № 174-ФЗ о создании в автономном образовательном учреждении наблюдательного совета вполне согласуются с нормами Закона РФ «Об образовании» в части организации управления учреждением
. 

Устав автономного образовательного учреждения утверждается учредителем и подлежит после этого государственной регистрации в установленном порядке. Федеральный закон № 174-ФЗ кроме императивных предписаний в части организации управления автономным учреждением содержит также предписания, допускающие некоторую определенную вариативность в организации системы управления автономным учреждением, и предписания, ссылающиеся на правовые нормы других законодательных актов.
Так, например, пунктом 6 статьи 9 Федерального закона № 174-ФЗ к компетенции учредителя в области управления автономным учреждением отнесено:

«назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним».

Для автономных образовательных учреждений в соответствии с данным предписанием в уставе можно предусмотреть иной порядок назначения руководителя из перечня, предусмотренного пунктом 4 статьи 35 Закона РФ «Об образовании»:

«Руководитель государственного и муниципального образовательного учреждения в соответствии с уставом соответствующего образовательного учреждения может быть:

1) избран коллективом образовательного учреждения;

2) избран коллективом образовательного учреждения при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;

3) избран коллективом образовательного учреждения с последующим утверждением учредителем;

4) назначен учредителем с предоставлением совету образовательного учреждения права вето;

5) назначен учредителем;

6) нанят учредителем».

В отношении наблюдательного совета при проектировании устава автономного образовательного учреждения необходимо конкретизировать состав наблюдательного совета, срок его полномочий, порядок назначения представителя работников автономного учреждения членом наблюдательного совета, порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний наблюдательного совета, возможность учета представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования, а также возможность принятия решений наблюдательным советом автономного учреждения путем проведения заочного голосования.
По составу наблюдательного совета в уставе автономного учреждения необходимо определить возможность вхождения в его члены представителей иных государственных органов, органов местного самоуправления, представителей работников автономного учреждения. Перечисленные представители могут быть назначены учредителем в состав наблюдательного совета только в том случае, если в уставе предусмотрена возможность включения их в состав наблюдательного совета. В противном случае учредитель будет не вправе назначать таких представителей членами наблюдательного совета. В уставе также возможно установить определенный или открытый перечень государственных органов, органов местного самоуправления, представители которого могут быть назначены учредителем в состав наблюдательного совета. 
Уставом должен быть в общих чертах предусмотрен порядок назначения учредителем представителя работников автономного учреждения в состав наблюдательного совета и порядок принятия решения о досрочном прекращении его полномочий в случае, если уставом предусмотрено включение в состав наблюдательного совета представителя работников учреждения (пункт 8 статьи 10 Федерального закона № 174-ФЗ). Тогда как конкретные процедуры отбора и назначения представителя работников учреждения в состав наблюдательного совета можно отнести к иному локальному акту автономного учреждения.

В уставе возможно определить конкретные квоты для различных категорий его членов в пределах, установленных п. 1 статьи 10 Федерального закона № 174-ФЗ. Например, можно установить, что количество представителей работников учреждения в наблюдательном совете составляет одну четвертую или одну шестую его состава, а количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе наблюдательного совета составляет 50% или 75% от общего числа членов наблюдательного совета автономного учреждения.
В уставе необходимо определить точный срок полномочий наблюдательного совета: 1 год, 2 года, 3 года, 4 года или 5 лет.

Согласно пункта 3 статьи 12 Федерального закона № 174-ФЗ в уставе необходимо определить в основных чертах порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний наблюдательного совета и отнести подробную регламентацию к иному локальному акту автономного учреждения, например, к регламенту наблюдательного совета.

Устав автономного учреждения может предусматривать либо не предусматривать возможность принятия решений наблюдательным советом автономного учреждения путем проведения заочного голосования, а также возможность учета представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета автономного учреждения, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования. Если указанные возможности уставом предусмотрены, необходимо также в уставе указать каким иным локальным актом автономного учреждения регламентируется порядок реализации этих возможностей. Таким локальным актом может быть, например, регламент наблюдательного совета. 

 Исходя из того, что Федеральный закон № 174-ФЗ императивно предписывает наличие в составе наблюдательного совета представителей общественности, не содержит конкретных предписаний по порядку назначения представителей общественности (кроме представителей работников учреждения) в наблюдательный совет и относит их назначение к компетенции учредителя, учитывая, что устав автономного учреждения утверждается учредителем, можно рекомендовать конкретизировать в общих чертах в уставе порядок отбора кандидатур представителей общественности для назначения их учредителем в состав наблюдательного совета, отнеся подробную регламентацию реализации этого порядка к иному локальному акту автономного учреждения.
Устав автономного образовательного учреждения должен иметь раздел «Управление автономным образовательным учреждением» следующего примерного содержания.
Управление автономным образовательным учреждением
1.  К компетенции учредителя в области управления автономным образовательным учреждением относятся:

 1) утверждение устава автономного образовательного учреждения, внесение в него изменений;

 2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

 3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

 4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

 5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 6) назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом;

 7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с  частями 2 и  6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

 8) решение иных предусмотренных настоящим Уставом вопросов.

2. Органами управления автономного образовательного учреждения являются наблюдательный совет автономного учреждения, руководитель автономного образовательного учреждения.
Возможный вариант: органами управления также (и/или формами самоуправления) являются (в этом случае необходимо предусмотреть уставом порядок формирования, компетенцию таких органов):

_____________________________________________ ____________________ 

(например, общее собрание (конференция) работников автономного учреждения, совет, ученый совет, педагогический совет, управляющий совет, попечительский совет,  и др.)

Наблюдательный совет

3. Наблюдательный совет автономного учреждения состоит из _____ членов  (не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов).

4. В состав наблюдательного совета входят: 

представители учредителя
 - _____ человек; 
представители - для государственных автономных учреждений - исполнительных органов государственной власти Московской области или – для муниципальных автономных учреждений - представители органов местного самоуправления ____________________ (наименование муниципального образования), на которые возложено управление – соответственно - государственным или муниципальным имуществом
 - ______ человек; 
представители общественности
 - _______ человек; 
представители работников автономного учреждения
 - ______ человек;

представители следующих государственных органов, органов местного самоуправления: ____________________________________________ (перечислить государственные органы, органы местного самоуправления)
 - ______ человек.

5. Срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения 

составляет ____ лет (но не более 5 лет).

6. Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 
Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены учредителем досрочно:

 1) по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения;

 2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;

 3) в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной ответственности.

Решение о назначении представителей работников автономного учреждения членами наблюдательного совета автономного учреждения принимается учредителем из числа кандидатур, избранных собранием трудового коллектива автономного учреждения. Основанием решения учредителя о досрочном прекращении полномочий представителя трудового коллектива является решение собрания трудового коллектива о досрочном отзыве ранее избранной им кандидатуры. 

Решение о назначении представителей общественности членами наблюдательного совета автономного учреждения принимается учредителем из числа кандидатур, отобранных в порядке, установленном _________________________ (наименование локального акта автономного учреждения, например, положение «о порядке отбора кандидатур представителей общественности в наблюдательный совет»).

Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

 Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения.

7. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета автономного учреждения. 

8. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения организует работу наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

9. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

10. Компетенция наблюдательного совета автономного учреждения. 

10.1. Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает: 

1) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения; 

2) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

3) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в учреждении других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 

7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения; 

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть расчетные счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации. 

10.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета автономного учреждения. 

10.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения. 

10.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 10.1 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом автономного учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю автономного учреждения. 

10.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения принимает решения, обязательные для руководителя автономного учреждения. 

10.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 10.1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

10.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 10.1 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

10.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 10.1 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом автономного учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

10.9. По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения. 

11. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам автономного учреждения. 

12. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного раза в квартал. 

13. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета. 

14. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или руководителя автономного учреждения. 

15. Секретарь наблюдательного совета, не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета, уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

16. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать руководитель автономного учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. 

17. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

18. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. Порядок, сроки и форма представления в письменной форме, порядок рассмотрения и учета наблюдательным советом в ходе проведения заседания представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета определяется регламентом наблюдательного совета.

Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 
19. Наблюдательный совет вправе в периоды между очередными заседаниями принимать решения, за исключением решений  по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ, путем проведения заочного голосования, порядок которого определяется регламентом наблюдательного совета.
20. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

21. Первое заседание наблюдательного совета автономного учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета автономного учреждения созывается по требованию учредителя автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

Руководитель автономного образовательного учреждения

22. К компетенции руководителя автономного учреждения (директора, заведующего, ректора и др.) относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом автономного учреждения к компетенции учредителя автономного учреждения, наблюдательного совета автономного учреждения или иных органов автономного учреждения. 

23. Руководитель автономного учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения, в том числе: 
организует работу автономного учреждения; 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

утверждает штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые; 

утверждает должностные обязанности работников автономного учреждения; 

выдает доверенности, совершает иные юридические действия; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность; 

открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Московской области; 

применяет к работникам автономного учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности; 

в пределах своей компетенции издает регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы, приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения; 

пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора учредителя с ним; 

решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Московской  области, настоящим Уставом к его полномочиям. 

24. Руководитель автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем срочного трудового договора. 
25. Учредитель заключает срочный трудовой договор с руководителем, – далее один из возможных вариантов: 

1) избранным коллективом автономного образовательного учреждения;

2) избранным коллективом автономного образовательного учреждения при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;

3) избранным коллективом автономного образовательного учреждения с последующим утверждением учредителем;

4) назначенным учредителем с предоставлением наблюдательному совету автономного образовательного учреждения права вето;

5) назначенным учредителем;

6) нанятым учредителем.

Иные органы управления и формы самоуправления автономного образовательного учреждения 

26. Определяются компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности иных, допустимых в образовательном учреждении в соответствии со статьей 35 Закона РФ «Об образовании» органов управления и форм самоуправления автономного образовательного учреждения (управляющий совет, педагогический совет, общее собрание (конференция) работников автономного учреждения, совет трудового коллектива, ученый совет и др.) 

С учетом типа и специфики автономного образовательного учреждения следует предусмотреть порядок создания и деятельности указанных органов, руководствуясь типовыми положениями о соответствующих образовательных учреждениях (общеобразовательное, дошкольного образования, дополнительного образования, начального, среднего, высшего специального образования и др.), а также действующими положениями о формах самоуправления (о попечительском совете, о педагогическом совете и др.). 

3. Другие особенности устава автономного образовательного учреждения.

Как уже было отмечено выше, устав образовательного автономного учреждения должен удовлетворять как требованиям статьи 7 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ, так и требованиям статьи 13 Закона Российской Федерации «Об образовании». Требования указанных законов к уставу образовательного автономного учреждения не содержат конфликтующих между собой правовых предписаний, они достаточно хорошо согласуются, частью дополняют друг друга, частью предписания  Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ конкретизируют некоторые декларативные предписания Закона Российской Федерации «Об образовании».
Статья 7 Федерального закона «Об автономных учреждениях»

Устав автономного учреждения

 1. Учредительным документом автономного учреждения является устав, утверждаемый его учредителем.

 2. Устав автономного учреждения должен содержать следующие сведения:

 1) наименование автономного учреждения, включающее в себя слова "автономное учреждение" и содержащее указание на характер его деятельности, а также на собственника его имущества;

 2) место нахождения автономного учреждения;

 3) сведения об органе, осуществляющем функции и полномочия учредителя автономного учреждения;

 4) предмет и цели деятельности автономного учреждения;

 5) исчерпывающий перечень видов деятельности, которые автономное учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано;

 6) сведения о филиалах, представительствах автономного учреждения;

 7) структура, компетенция органов автономного учреждения, порядок их формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких органов;

 8) иные предусмотренные федеральными законами сведения.


Статья 13 Закона РФ «Об образовании»:

Устав образовательного учреждения

1. В уставе образовательного учреждения в обязательном порядке указываются:

1) наименование, место нахождения (юридический, фактический адрес), статус образовательного учреждения;

2) учредитель;

3) организационно-правовая форма образовательного учреждения;

4) цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;

5) основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:

а) язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание;

б) правила приема обучающихся, воспитанников;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2007 N 17-ФЗ)

в) продолжительность обучения на каждом этапе обучения;

г) порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников;

д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

е) режим занятий обучающихся, воспитанников;

ж) наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе);

з) порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

6) структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения, в том числе в части:

а) использования имущества, закрепленного за образовательным учреждением;

(пп. "а" в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

б) финансирования и материально-технического обеспечения деятельности образовательного учреждения;

в) утратил силу. - Федеральный закон от 22.08.2004 N 122-ФЗ;

г) осуществления предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

(пп. "г" в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

д) запрета на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами;

(пп. "д" введен Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, в ред. Федерального закона от 03.11.2006 N 175-ФЗ)

е) порядка распоряжения имуществом, приобретенным учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

(пп. "е" введен Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

ж) открытия счетов в органах казначейства (за исключением негосударственных образовательных учреждений и автономных учреждений);

(пп. "ж" введен Федеральным законом от 22.08.2004 N 122-ФЗ, в ред. Федерального закона от 03.11.2006 N 175-ФЗ)

7) порядок управления образовательным учреждением, в том числе:

а) компетенция учредителя;

б) структура, порядок формирования органов управления образовательного учреждения, их компетенция и порядок организации деятельности;

в) порядок комплектования работников образовательного учреждения и условия оплаты их труда;

г) порядок изменения устава образовательного учреждения;

д) порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения;

8) права и обязанности участников образовательного процесса;

9) перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность образовательного учреждения.

2. Устав гражданского образовательного учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается и принимается образовательным учреждением и утверждается его учредителем. Порядок утверждения устава федерального государственного образовательного учреждения устанавливается Правительством Российской Федерации, государственного образовательного учреждения, находящегося в ведении субъекта Российской Федерации, - органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, муниципального образовательного учреждения - органом местного самоуправления.

(п. 2 в ред. Федерального закона от 22.08.2004 N 122-ФЗ)

3. При необходимости регламентации указанных в настоящей статье сторон деятельности образовательного учреждения иными локальными актами последние подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу образовательного учреждения.

4. Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу.


Все вышеприведенные требования распространяются на образовательное учреждение и в организационно-правовой форме автономного учреждения. Таким образом, устав образовательного автономного учреждения будет иметь отличия от устава образовательного бюджетного учреждения аналогичного типа и вида только в части соблюдения специальных требований Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ. К таким отличительным особенностям устава образовательного автономного учреждения от устава образовательного бюджетного учреждения следует отнести следующие.
1. Наименование, организационно-правовая форма: полное наименование учреждения содержит указание на его организационно-правовую форму – автономное учреждение.
2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ: для образовательных автономных учреждений в этой части устава необходимо указать цели образовательного учреждения в редакции п.1 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ, а типы и виды реализуемых образовательных программ указать как исчерпывающий перечень основных видов деятельности автономного учреждения в соответствии со статьей 4 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ.
3. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе), осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в уставе образовательного автономного учреждения указывается как исчерпывающий перечень видов не основной, дополнительной деятельности автономного учреждения в соответствии со статьей 4 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ. Здесь формулировка «иные, не запрещенные законодательством виды деятельности» и подобные не допускаются.

4. Структура финансовой и хозяйственной деятельности образовательного учреждения излагается в уставе автономного учреждения в соответствии с требованиями статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ и другими его правовыми предписаниями в отношении имущества и финансов автономного учреждения. Обязательным является указание в уставе образовательного автономного учреждения порядка осуществления крупных сделок и сделок, в отношении которых имеется заинтересованность – статьи 14-17 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ.
5. Порядок управления образовательным автономным учреждением следует излагать в уставе согласно требований статей 8-13 главы 3  Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ. Наблюдательный совет является обязательным для автономного учреждения органом управления наряду с руководителем. Кроме наблюдательного совета и руководителя в образовательном автономном учреждении возможно создание и деятельность предусмотренных уставом иных органов управления и форм самоуправления, предусмотренных статьей 35 Закона РФ «Об образовании».

6. Устав образовательного автономного учреждения должен отражать особенности требований к учету и отчетности автономного учреждения согласно подпунктов 10-12 и требований к открытости и доступности документов автономного учреждения согласно подпункта 13 статьи 2 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ.
7. В перечне видов локальных актов автономного учреждения должны быть указаны «решения наблюдательного совета».


Все остальное содержание устава образовательного автономного учреждения регламентируется, как и для образовательного бюджетного учреждения, известными требованиями и предписаниями статьи 13 Закона РФ «Об образовании». В этой части уставы автономного и бюджетного образовательных учреждений одинакового типа и вида будут иметь мало отличий.


В связи с вышеизложенным можно наряду с приведенным ранее разделом «Управление автономным учреждением» рекомендовать следующие формулировки положений и разделов устава образовательного автономного учреждения, которые имеют существенные отличия от положений устава образовательного бюджетного учреждения.

I. Общие положения

1.1.Государственное (муниципальное) автономное  учреждение _____________________________________________________________________________

                                         (НПО, СПО, дошкольного образования, дополнительного и т.п.)
в дальнейшем именуемое «автономное учреждение», создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об автономных учреждениях» №174-ФЗ, на основании ____________________________________________________________________________

(дата, номер и название распорядительного документа о создании  автономного учреждения)                   путем изменения существующего типа государственного (муниципального) учреждения - _____________________________________________________________________________

(прежнее название образовательного учреждения)

1.2.Наименование автономного учреждения: 
полное:
Государственное (муниципальное) автономное учреждение   __________________________________________________Московской  области 

(для муниципального – наименование муниципального образования)
сокращенное: 

_________________________________________________________________.
1.3.Автономное учреждение является некоммерческой организацией. 
1.4.Учредителем автономного учреждения является Московская область (для муниципального – муниципальное образование (наименование) Московской области). 
От имени Московской области функции и полномочия Учредителя осуществляет  ____________________________________, за исключением функций и полномочий, осуществление которых относится к компетенции иных органов государственной власти (должностных лиц) Московской области в соответствии с действующим законодательством. Для муниципальных: От имени (наименование муниципального образования) Московской области функции и полномочия Учредителя осуществляет  ____________________________________, за исключением функций и полномочий, осуществление которых относится к компетенции иных органов местного самоуправления (наименование муниципального образования) Московской области в соответствии с действующим законодательством и уставом (наименование муниципального образования).
1.5.Автономное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Автономное учреждение вправе открывать счета в банковских и иных кредитных организациях, иметь круглую печать, бланки, штампы с полным и сокращенным наименованием учреждения. 

1.6.Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения.
1.7.Автономное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.8.Местонахождение Автономного учреждения: 


Юридический адрес: ________________________________________________.


Фактический адрес: ________________________________________________.

1.9. Автономное учреждение имеет (не имеет): 

а) филиалы 

_________________________________________________________________; 

(полное наименование, индекс и почтовый адрес) 

б) представительства 

_________________________________________________________________. 

(полное наименование, индекс и почтовый адрес)
1.10.Формирование задания учредителя автономного учреждения и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется учредителем. 

1.11. Отношения между учредителем и автономным учреждением определяются договором между ними.

II. Цели и предмет деятельности автономного учреждения 
2.1.Автономное учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти (для муниципальных – органов местного самоуправления) Московской области в сфере  образования, в соответствии с полномочиями, определенными федеральным законодательством. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего устава, автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации, законами Московской области порядке следующие виды основной деятельности (предмет деятельности учреждения):
 _________________________________________________________________. 

(указать все виды деятельности, ограниченный перечень) 

2.3. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством российской федерации. 
Для учреждений при изменении типа: автономное учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных государственному (муниципальному) бюджетному учреждению "_______________________________________________" Московской области, до окончания срока действия таких документов. 

2.4.Автономное учреждение выполняет государственные (муниципальные) задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью. Кроме заданий учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательными актами Московской области (для муниципальных – еще и нормативными актами соответствующего муниципального образования). 

2.5.Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с п. 2.2. настоящего устава: 

________________________________________________________________. 

(указать исчерпывающий перечень иных видов деятельности)

2.6.Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом. 

Далее в тексте устава должны быть представлены следующие разделы, нумерация и порядок следования которых не имеет четкой регламентации. 
Имущество и финансы автономного учреждения 

1. Имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. Собственником имущества Автономного учреждения является Московская область (для муниципальных – муниципальное образование). 

2. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Дополнить при наличии специфики имущества автономного учреждения: Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за автономным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Московской области. 

4. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий; 

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. 

6. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества. 

7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

8. Права автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации. 

9. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

10. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

Крупные сделки, конфликт интересов 

1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает ________ (до десяти процентов, определяется индивидуально по каждому учреждению) балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения  наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя  автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение ______ календарных дней с момента поступления такого предложения  (не более 15) в наблюдательный совет автономного учреждения.

3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 1 и 2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом автономного учреждения. 

4. Руководитель автономного учреждения несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 9.1 – 9.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

5. Лицами, заинтересованными в совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 7 настоящего Устава, члены наблюдательного совета автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители. 

6. Порядок, установленный пунктами 9 – 13 настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок. 

7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные: 

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем. 

8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным. 

9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение _____ календарных дней (не более 15)  с момента  поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета автономного учреждения.

10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 

11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях", может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения. 

12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона "Об автономных учреждениях", несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 9 и 10 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель автономного учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки. 

13.В случае если за убытки, причиненные автономному учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях", отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной. 

Учет и отчетность автономного учреждения

1. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

3. Ежегодно автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем автономного учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.

4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

 1) устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

 2) свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;

 3) решение учредителя о создании автономного учреждения;

 4) решение учредителя о назначении руководителя автономного учреждения;

 5) положения о филиалах, представительствах автономного учреждения;

 6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

 7) план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

 8) годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;

 9) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения.

Реорганизация и ликвидация автономного учреждения 

1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗи иными федеральными законами. 

2. Реорганизация автономного учреждения может быть осуществлена в форме: 

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

3) разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

4) выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

3. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан  на получение бесплатного образования. 

4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

5. Требования кредиторов ликвидируемого автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ может быть обращено взыскание. 

6. Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю автономного учреждения.

Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность автономного учреждения

1. Деятельность автономного учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов:
·  приказы;

·  распоряжения;

·  решения наблюдательного совета;

·  положения о деятельности структурных подразделений;

·  документы об организации учебного процесса, научно-методической, творческой работе;

·  документы по организации финансово-хозяйственной деятельности;

·  документы кадровой службы, правила внутреннего трудового распорядка автономного учреждения;

· правила приема и приемные требования для поступающих в автономное учреждение;

· положения, регламентирующие различные стороны деятельности автономного учреждения, устанавливающие способы, формы и методы реализации нормативных, правовых актов;

· указываются иные виды локальных актов с учетом типа и специфики образовательного учреждения
При преобразовании из организационно-правовой формы бюджетного учреждения в автономное учреждение без изменения типа образовательного учреждения можно рекомендовать заимствовать в основном из старого устава бюджетного образовательного учреждения тексты следующих разделов устава, не регламентированных требованиями Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ: 

- цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;

- основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:

а) язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание;

б) правила приема обучающихся, воспитанников;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2007 N 17-ФЗ)

в) продолжительность обучения на каждом этапе обучения;

г) порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников;

д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

е) режим занятий обучающихся, воспитанников;

ж) наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе);

з) порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

- права и обязанности участников образовательного процесса.

- перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность образовательного учреждения с включением сюда вида локального акта - «решения наблюдательного совета».
4. Договор образовательного автономного учреждения с учредителем.

Между собственником и учредителем образовательного автономного учреждения и автономным учреждением возможно и целесообразно заключить договор о порядке их взаимодействия при реализации полномочий органов исполнительной власти Московской области (для муниципальных автономных учреждений - полномочий местного самоуправления Московской области) в сфере образования. Практика заключения договоров между бюджетным образовательным учреждением и учредителем существовала и ранее. Актуальность такого договора для автономных учреждений связана с необходимостью урегулирования процессов и процедур более тесного взаимодействия учредителя и автономного учреждения в вопросах управления учреждением, контроля целевого использования собственности учредителя, выполнения автономным учреждением заявленных в его уставе и финансируемых учредителем основных видов образовательной деятельности. Примерный текст такого договора может иметь следующий вид.
Договор

между государственным (муниципальным) органом,  осуществляющим функции учредителя, и государственным (муниципальным) образовательным автономным учреждением по осуществлению полномочий государственных (муниципальных) органов исполнительной власти в сфере образования

«___» __________ 20 __ г.                                                            г. ______________________
В соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" и иными правовыми актами Российской Федерации и Московской области Министерство образования Московской области (муниципальный орган управления образованием) в лице ______________________________, именуемый в дальнейшем «Учредитель»  и _______________________________ (автономное учреждение) в лице ______________________, именуемое в дальнейшем "Учреждение", в целях осуществления полномочий органов исполнительной власти Московской области (органов местного самоуправления Московской области) в сфере образования заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является предоставление Учреждением населению следующих финансируемых Учредителем бюджетных образовательных услуг в целях осуществления полномочий органов исполнительной власти Московской области (органов местного самоуправления Московской области) в сфере образования:

а) _________________________________________________________;

    (перечень услуг согласно устава учреждения, имеющейся лицензии)

б) _________________________________________________________;

в) _________________________________________________________.

1.2. Бюджетные образовательные услуги предоставляются Учреждением населению в соответствии с государственным (муниципальным) заданием по предоставлению бюджетных образовательных услуг, утвержденным в установленном порядке. 

2. Обязанности сторон и условия предоставления услуг

2.1. В целях исполнения настоящего Договора Учреждение обязуется:

а) добросовестно и своевременно обеспечивать предоставление бюджетных образовательных услуг в соответствии с полученным государственным (муниципальном) заданием и его финансовым обеспечением в виде субсидий (субвенций) Учреждению из областного (местного) бюджета; 

б) обеспечивать качество образовательных услуг в соответствии с утвержденным региональным стандартом качества бюджетных образовательных услуг;

в) обеспечивать для представителей Учредителя возможность контролировать процесс оказания бюджетных образовательных услуг, а также в установленный срок выполнять их предписания по вопросам качества оказания услуг и выполнения установленного государственного (муниципального) задания;

г) обеспечивать целевое использование выделяемых из бюджета субсидий (субвенций) на реализацию государственного (муниципального) задания;

е) представлять Учредителю не позднее __________________ предложения по размеру субсидий (субвенций), необходимых Учреждению для оказания бюджетных образовательных услуг в предстоящем финансовом году, а также сведения и обоснования потребностей в предоставлении бюджетных образовательных услуг

.

2.2. В целях выполнения настоящего Договора Учредитель обязуется:

а) обеспечить Учреждение нормативной и технической документацией, необходимой для предоставления бюджетных образовательных услуг, а также осуществлять методическое руководство по их предоставлению;

б) обеспечить предоставление Учреждению на праве оперативного управления согласно перечню, указанному в Приложении № 1 к настоящему Договору, недвижимое и особо ценное движимое имущество, необходимое Учреждению для предоставления государственных (муниципальных) бюджетных образовательных услуг и выполнения Учреждением своих уставных задач;

в) осуществлять финансовое обеспечение выполнения установленного государственного (муниципального) задания на оказание бюджетных образовательных услуг в виде субсидий (субвенций) Учреждению из областного (местного) бюджета;
г) предоставить Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок, указанный в Приложении № 2 к настоящему Договору, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач.
д) информировать Учреждение обо всех принятых органами государственной власти Московской области (органами местного самоуправления) решениях в отношении оказываемых бюджетных образовательных услуг, а также предоставленных Учреждению имущества и земельных участков;

е) в двухнедельный срок рассматривать представляемую Учреждением отчетность и направлять Учреждению письменную информацию о результатах этого рассмотрения.

3. Порядок осуществления  контроля за исполнением Учреждением обязательств

3.1. Учредитель осуществляет контроль за надлежащим исполнением Учреждением настоящего Договора, в том числе путем проведения проверок исполнения Учреждением настоящего Договора. Проверки проводятся должностными лицами Учредителя не чаще 1 раза в год в соответствии с утверждаемыми Учредителем заданиями и программами.

3.2. Учреждение создает необходимые условия для работы должностных лиц Учредителя при проведении ими проверок, в частности, для ознакомления с необходимыми документами, включая бухгалтерскую документацию по вопросам, связанным с качеством предоставления услуг.

3.3. Результаты проверок оформляются актами проверок, которые подписываются уполномоченными должностными лицами и представляются для ознакомления руководителю Учреждения. В пятидневный срок с момента составления актов проверок и ознакомления с ними Учреждение представляет по ним пояснения Учредителю в письменной форме, являющиеся неотъемлемой частью актов проверок.

3.4. В случае обнаружения в результате проведения контрольных мероприятий фактов ненадлежащего исполнения Учреждением обязанностей по настоящему Договору Учредитель:

а) направляет Учреждению предписания об устранении выявленных нарушений, подлежащие выполнению в срок, установленный в предписаниях;

б) вносит предложения Учреждению о привлечении к ответственности, в том числе дисциплинарной, лиц, виновных в неисполнении или ненадлежащем исполнении возложенных на них обязанностей, и о возмещении нанесенного ущерба (в случае его причинения);

в) в порядке, предусмотренном действующим законодательством, приостанавливает (полностью или частично) финансирование Учреждения, а также в установленных нормативными правовыми актами случаях осуществляет перерасчет суммы субсидий (субвенций) Учреждению.

4. Финансирование государственного (муниципального) задания
4.1. Финансирование предоставления Учреждением бюджетных услуг в рамках настоящего Договора осуществляется в форме субсидий (субвенций) за счет средств, предусмотренных на эти цели Законом Московской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год (нормативным правовым актом органа местного самоуправления).

4.2. Размер субсидий (субвенций), выделяемых Учреждению на предоставление бюджетных образовательных услуг, определяется согласно Методике расчета размера субсидий (субвенций), предоставляемых из областного (местного) бюджета автономным образовательным учреждениям для реализации государственных (муниципальных) образовательных услуг в целях осуществления полномочий органов исполнительной власти Московской области (органов местного самоуправления) в сфере образования 

4.3. Расходование выделенных бюджетных средств осуществляется в порядке, установленном бюджетным законодательством на финансирование расходов, связанных с оказанием услуг, в соответствие с настоящим Договором (в том числе расходов на оплату труда, содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за автономным учреждением учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов), а также на финансовое обеспечение развития автономных образовательных учреждений в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

5. Управление автономным учреждением.
5.1. Учредитель своевременно принимает решения и доводит принятые решения до Учреждений по всем вопросам, отнесенным к компетенции Учредителя в области управления автономным учреждением, контролирует их исполнение Учреждением.

5.2. Учредитель в срок не более _____ дней рассматривает предложения руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя.
5.3. Учредитель в срок не позднее 1 месяца со дня прекращения полномочий действовавшего состава наблюдательного совета Учреждения принимает решение о назначении членов нового состава наблюдательного совета в виде, в составе и в порядке, определенном уставом Учреждения. В случаях, предусмотренных п.п. 9-10 статьи Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Учредитель принимает решения о досрочном прекращении полномочий членов наблюдательного совета Учреждения и о замещении вакансий на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета.
5.4. Учредитель принимает решения по вопросам, указанным в пунктах 1-5 и 8 части 1 статьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", только после получения по ним рекомендаций наблюдательного совета учреждения.
5.5. Учредитель обеспечивает постоянное участие своих представителей в работе наблюдательного совета Учреждения.

5.6. Учреждение обеспечивает необходимые условия для регулярного созыва и проведения заседаний наблюдательного совета с участием представителей Учредителя, постоянно информирует Учредителя об участии в заседаниях наблюдательного совета его представителей, а также представителей исполнительных органов государственной власти (представителей органов местного самоуправления), на которые возложено управление государственным (муниципальным) имуществом, представителей иных государственных органов (органов местного самоуправления).
5.7. Учреждение в срок не позднее _____ дней со дня принятия направляет Учредителю решения наблюдательного совета, принятые им по вопросам, указанным в пунктах  1-8 части 1 статьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 N 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

6. Ответственность сторон
6.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение условий настоящего Договора Учреждение и Учредитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

7. Порядок разрешения споров

7.1. Все споры и разногласия, возникшие в ходе исполнения настоящего Договора, разрешаются путем переговоров и с использованием иных согласительных процедур.

7.2. В случае если возникший спор не был разрешен с использованием согласительных процедур (не достигнуто согласованное решение), спор рассматривается в судебном порядке. 

8. Порядок вступления Договора  в силу.

8.1. Настоящий Договор считается заключенным и вступает в силу после его подписания.

8.2. Настоящий Договор действует с момента подписания до ___________года.

9. Порядок изменения, расторжения, прекращения действия Договора

9.1. Изменения и дополнения настоящего Договора осуществляются по соглашению сторон  и оформляются в виде дополнительного договора.

9.2. Досрочное расторжение настоящего Договора возможно по взаимному согласию сторон или в одностороннем порядке по требованию Учредителя.

9.3. Досрочное расторжение настоящего Договора в одностороннем порядке по требованию Учредителя в случаях, предусмотренных действующим законодательством, допускается при условии уведомления об этом Учреждения не менее чем за _______ календарных месяца.

9.4. В случае прекращения действия настоящего Договора и его расторжения в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением Учреждением принятых обязательств неиспользованные субсидии (субвенции), выделенные из областного (местного) бюджета в соответствии с государственным (муниципальным) заданием подлежат перечислению в бюджет в порядке, определенном бюджетным законодательством.

9. Особые условия

Определяются в зависимости от специфики деятельности автономного образовательного учреждения.

Подписи сторон

    ____________________                                                                    ____________________

              М.П.                                                                                                            М.П.

6. Устав автономного учреждения среднего (начального) профессионального образования.

В соответствии с изложенными выше рекомендациями устав государственного (субъекта РФ) автономного учреждения среднего и начального профессионального образования должен соответствовать требованиям статьи 13 Закона РФ «Об образовании», статьи 7 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ, федеральному Типовому положению об образовательном учреждении среднего профессионального образования или, соответственно, Типовому положению об образовательном учреждении начального профессионального образования. 

При преобразовании организационно-правовой формы из государственного бюджетного в государственное автономное учреждения без изменения типа образовательного учреждения можно рекомендовать заимствовать из старого устава бюджетного образовательного учреждения тексты разделов, не регламентированных требованиями  Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ: 

- цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;

- основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:

а) язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание;

б) правила приема обучающихся, воспитанников;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2007 N 17-ФЗ)

в) продолжительность обучения на каждом этапе обучения;

г) порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников;

д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

е) режим занятий обучающихся, воспитанников;

ж) наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе);

з) порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

- права и обязанности участников образовательного процесса.

- перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность образовательного учреждения с включением сюда «решений наблюдательного совета».
Также необходимо перенести и иные положения старого устава, не регламентированные и статьей 13 Закона РФ «Об образовании», например, требования к ведению воинского учета в учреждении и др.
Учитывая вышеизложенное, можно рекомендовать следующий примерный вид устава государственного (субъекта РФ) автономного учреждения среднего и начального профессионального образования.

I. Общие положения

1.1.Государственное автономное  учреждение среднего (начального) профессионального образования ___________________________________________, в дальнейшем именуемое «автономное учреждение», создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об автономных учреждениях» №174-ФЗ, на основании ____________________________________________________________________________
(дата, номер и название распорядительного документа о создании  автономного учреждения)                   путем изменения существующего типа государственного учреждения - ____________________________________________________________________________
(прежнее название образовательного учреждения)

1.2.Наименование автономного учреждения: 

полное:

Государственное  автономное учреждение   _______________________________________Московской  области 

сокращенное: 

_________________________________________________________________.

1.3.Автономное учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4.Учредителем автономного учреждения является Московская область. 

От имени Московской  области функции и полномочия Учредителя осуществляет  ____________________________________, за исключением функций и полномочий, осуществление которых относится к компетенции иных органов государственной власти (должностных лиц) Московской области в соответствии с действующим законодательством. 

1.5.Автономное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Автономное учреждение вправе открывать счета в банковских и иных кредитных организациях, иметь круглую печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации и печать с Гербом Московской области, бланки, штампы с полным наименованием учреждения. 

1.6.Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения.

1.7.Автономное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.8.Местонахождение Автономного учреждения: 


Юридический адрес: ________________________________________________.


Фактический адрес: ________________________________________________.

1.9. Автономное учреждение имеет (не имеет): 

а) филиалы 

_________________________________________________________________; 

(полное наименование, индекс и почтовый адрес) 

б) представительства 

_________________________________________________________________. 

(полное наименование, индекс и почтовый адрес)

1.10.Формирование задания учредителя автономного учреждения и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется учредителем. 

1.11. Отношения между учредителем и автономным учреждением определяются договором между ними.

1.12.Автономное учреждение несет ответственность за выполнение установленных Правительством Российской Федерации мобилизационных заданий, руководствуется законодательством о воинском учете военнообязанных и требованиями местных органов военного управления, выполняет требования действующего законодательства по гражданской обороне.

1.13.Автономное учреждение обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную тайну, в соответствии с возложенными на него задачами и в пределах своей компетенции. Ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну, в автономном учреждении возлагается на руководителя.   

II. Цели и предмет деятельности автономного учреждения 
2.1.Автономное учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов государственной власти московской области в сфере  образования, в соответствии с полномочиями, определенными федеральным законодательством. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего устава, автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации, Московской области порядке следующие виды основной деятельности (предмет деятельности учреждения):

 _________________________________________________________________. 

(указать все виды деятельности, ограниченный перечень) 

2.3. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством российской федерации. 

Для учреждений при изменении типа: автономное учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных государственному бюджетному учреждению  "_______________________________________________" Московской области, до окончания срока действия таких документов. 

2.4.Автономное учреждение выполняет государственные задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью. Кроме заданий учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательными актами Московской области. 

2.5.Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с п. 2.2. настоящего устава: 

________________________________________________________________. 

(указать исчерпывающий перечень иных видов деятельности)

2.6.Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом. 

III. Управление автономным учреждением 

3.1.  К компетенции учредителя в области управления автономным образовательным учреждением относятся:

 1) утверждение устава автономного образовательного учреждения, внесение в него изменений;

 2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

 3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

 4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

 5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 6) назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом;

 7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с  частями 2 и  6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

 8) решение иных предусмотренных настоящим Уставом вопросов.

3.2. Органами управления автономного учреждения являются наблюдательный совет автономного учреждения, руководитель автономного учреждения - директор.

В случае создания в автономном учреждении иных органов управления (что не запрещено Федеральным законом № 174-ФЗ) и/или форм самоуправления, предусмотренных статьей 35 Закона РФ «Об образовании», необходимо здесь указать их перечень: 

формами самоуправления автономного учреждения являются (в этом случае необходимо предусмотреть в данном разделе Устава далее порядок формирования, компетенцию таких органов):

_____________________________________________ ____________________ 

(например, общее собрание (конференция) работников автономного учреждения, совет, ученый совет, педагогический совет, попечительский совет и др.)

Наблюдательный совет 

3.3. Наблюдательный совет автономного учреждения состоит из _____ членов  (не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов).

3.4. В состав наблюдательного совета входят: 

представители учредителя
 - _____ человек; 

представители - для государственных автономных учреждений - исполнительных органов государственной власти Московской области или – для муниципальных автономных учреждений - представители органов местного самоуправления ____________________ (наименование муниципального образования), на которые возложено управление – соответственно - государственным или муниципальным имуществом
 - ______ человек; 

представители общественности
 - _______ человек; 

представители работников автономного учреждения
 - ______ человек;

представители следующих государственных органов, органов местного самоуправления: ____________________________________________ (перечислить государственные органы, органы местного самоуправления)
 - ______ человек.

3.5. Срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения 

составляет ____ лет (но не более 5 лет).

3.6. Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены учредителем досрочно:

 1) по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения;

 2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;

 3) в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной ответственности.

Решение о назначении представителей работников автономного учреждения членами наблюдательного совета автономного учреждения принимается учредителем из числа кандидатур, избранных собранием трудового коллектива автономного учреждения. Основанием решения учредителя о досрочном прекращении полномочий представителя трудового коллектива является решение собрания трудового коллектива о досрочном отзыве ранее избранной им кандидатуры. 

Решение о назначении представителей общественности членами наблюдательного совета автономного учреждения принимается учредителем из числа кандидатур, отобранных в порядке, установленном _________________________ (наименование локального акта автономного учреждения, например, положение «о порядке отбора кандидатур представителей общественности в наблюдательный совет»).

Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

 Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения.

3.7. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.8. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения организует работу наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

3.9. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

3.10. Компетенция наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.10.1. Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает: 

1) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения; 

2) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

3) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в учреждении других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 

7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения; 

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть расчетные счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации. 

3.10.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 3.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.10.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 3.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 3.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.10.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 3.10.1 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом автономного учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю автономного учреждения. 

3.10.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 3.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения принимает решения, обязательные для руководителя автономного учреждения. 

3.10.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 3.10.1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.10.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 3.10.1 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.10.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.10.1 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом автономного учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

3.10.9. По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения. 

3.11. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам автономного учреждения. 

3.12. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного раза в квартал. 

3.13. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета. 

3.14. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или руководителя автономного учреждения. 

3.15. Секретарь наблюдательного совета, не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета, уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

3.16. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать руководитель автономного учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. 

3.17. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

3.18. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. Порядок, сроки и форма представления в письменной форме, порядок рассмотрения и учета наблюдательным советом в ходе проведения заседания представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета определяется регламентом наблюдательного совета. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

3.19. Наблюдательный совет вправе в периоды между очередными заседаниями принимать решения, за исключением решений  по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ, путем проведения заочного голосования, порядок которого определяется регламентом наблюдательного совета.

3.20. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

3.21. Первое заседание наблюдательного совета автономного учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета автономного учреждения созывается по требованию учредителя автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

Руководитель автономного образовательного учреждения 

3.22. К компетенции руководителя автономного учреждения – директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом автономного учреждения к компетенции учредителя автономного учреждения, наблюдательного совета автономного учреждения или иных органов автономного учреждения. 

3.23. Руководитель автономного учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения, в том числе: 

организует работу автономного учреждения; 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

утверждает штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые; 

утверждает должностные обязанности работников автономного учреждения; 

выдает доверенности, совершает иные юридические действия; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность; 

открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Московской области; 

применяет к работникам автономного учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности; 

в пределах своей компетенции издает регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы, приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения; 

пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора учредителя с ним; 

решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Московской  области, настоящим Уставом к его полномочиям. 

3.24. Руководитель автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем срочного трудового договора. 

3.25. Учредитель заключает срочный трудовой договор с руководителем, – далее один из возможных вариантов: 

1) избранным коллективом автономного образовательного учреждения;

2) избранным коллективом автономного образовательного учреждения при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;

3) избранным коллективом автономного образовательного учреждения с последующим утверждением учредителем;

4) назначенным учредителем с предоставлением наблюдательному совету автономного образовательного учреждения права вето;

5) назначенным учредителем;

6) нанятым учредителем.

Иные органы управления и формы самоуправления автономного учреждения 

Определяются компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности иных органов управления и форм самоуправления автономного учреждения, указанных в п. 3.2. настоящего Устава (совет, управляющий совет, педагогический совет, общее собрание (конференция) автономного учреждения, совет трудового коллектива, ученый совет, попечительский совет и др.) 

Например:

3.26. Общее собрание созывается по мере необходимости: в связи с принятием новой редакции Устава, внесением в него изменений и дополнений, принятием коллективного договора, выборами состава Совета автономного учреждения. В иных случаях общее собрание созывается по требованию не менее 1/3 членов коллектива, а также по решению Совета автономного учреждения или его председателя.

3.27. Участниками общего собрания автономного учреждения являются: 


-
все его штатные работники; 


-
совместители – по желанию; 

-   представители обучающихся, избранных на собраниях каждой группы всех          специальностей. Каждый участник общего собрания обладает правом одного голоса. 

3.28. Общее собрание является правомочным, если в нем приняло участие 2/3 от числа штатных работников, представителей студентов.

3.29. Для ведения общего собрания избираются председатель и секретарь, который ведет протокол. Решения общего собрания принимаются открытым (или тайным) голосованием (по решению собрания) простым большинством голосов от числа, принявших участие в голосовании.

Педагогический совет

 3.30.Педагогический совет является формой самоуправления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

3.31. В состав Педагогического совета входят: директор автономного учреждения (председатель), его заместители и педагогический коллектив. 

3.32. Главными задачами Педагогического совета являются: 

-   реализация государственной политики по вопросам образования; 

- ориентация деятельности всего педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса, методической работы, повышение педагогического мастерства преподавателей, внедрение в практическую деятельность преподавателей достижений педагогической науки и передового опыта.

3.33. Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников автономного учреждения, руководителей структурных подразделений по соблюдению санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни студентов, и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

3.34. Заседание Педагогического совета созывается его председателем не реже 4 раз в учебном году.

3.35. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива автономного учреждения. 

3.36. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом директора, являются обязательными для исполнения. В случае разногласий по принятию решений, возникающих между директором и Педагогическим советом, выполнение решения приостанавливается, директор об этом извещает учредителя автономного учреждения, который в 3-хдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

3.37. Решение Педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.

IV. Прием обучающихся в автономное учреждение

4.1. Автономное учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила приема обучающихся в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе «Порядка приема в государственные и муниципальные образовательные учреждения среднего профессионального образования РФ», утвержденные Приказом Министерства образования Российской Федерации от 09.12.2002г. № 4304 нормативными актами Московской области.

4.2. Количественный состав и структура приема на обучение определяется автономным учреждением на основе контрольных цифр, определяемых заданием учредителя.

4.3. Автономное учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации и Московской области в сфере образования осуществляет прием граждан сверх установленных контрольных цифр приема на основе заключенных договоров с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами.

4.4. Прием обучающихся в автономное учреждение осуществляется на конкурсной основе по результатам вступительных экзаменов. Порядок, сроки, количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний, а также порядок и сроки проведения консультаций определяется Правилами приема обучающихся.

4.5. Зачисление в автономное учреждение производится приказом директора на основании решения приемной комиссии.

V . Образовательная деятельность автономного учреждения

5.1. Автономное учреждение реализует образовательные программы основного общего, среднего профессионального образования базового и повышенного уровня по следующим основным специальностям и специализациям:

НАПРИМЕР:

	1.
	140206 «Электрические станции, сети и системы»
	дневная

заочная 
	3г. 10м.

3г. 10м.
	9 кл.

11 кл.

	2.
	080110 «Экономика и бухгалтерский учёт» (по отраслям)
	дневная

заочная
	2г. 10м.

1г. 10м.

3г. 10м.
	9 кл.

11 кл.

11 кл.

	3.
	030503 «Правоведение»
	дневная

заочная
	1г. 10м.

3г. 10м.
	11 кл.

11 кл.

	4.
	190605 «Техническая эксплуатация подъёмно-транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования»
	дневная

заочная
	3г. 10м.

2г. 10м.

3г. 10м.
	9 кл.

11 кл.

11 кл.

	5.
	270103 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
	дневная

заочная
	3г. 10м.

2г. 10м.

3г. 10м.
	9 кл.

11 кл.

11 кл.

	6.
	270107 «Производство неметаллических строительных изделий и конструкций»
	дневная


	2г. 10м.


	9 кл.

	7.
	190701 «Организация перевозок и управление на транспорте» (по видам)
	дневная


	2г. 10м.

3г. 10 м.
	11 кл.

9 кл.

	8.
	080106 «Финансы» (по отраслям) 
	дневная

заочная
	1г. 10м. 

2г. 10м.
	11 кл.

11 кл.



Автономное учреждение также реализует программы дополнительного образования различного уровня согласно лицензии:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


Образовательные программы основного общего образования реализуются интегрировано с программой среднего профессионального образования в соответствии с примерным учебным планом, утвержденным Министерством образования и науки Московской области.

5.2.  Обучение в автономном учреждении ведется на  русском языке.

5.3.Организация образовательного процесса регламентируется учебными пла​нами, образовательными программами и расписанием занятий по каждой специальности, которые разрабатываются и утверждаются автономным учреждением самостоятельно на основе государственного стандарта и примерного учебного плана среднего профессионального образования повышенного уровня, утвержденных Министерством образования и науки Московской области.

5.4. Форма обучения в автономном учреждении: очная, заочная, дистанционная, экстернат.

5.5. Учебный год в автономном учреждении начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по каждой специальности в соответствии с государственным образовательным стандартом и Примерным учебным планом, утвержденным Министерством образования и науки  Московской области.

5.6. Перечень изучаемых предметов и их объем в часах, формы и время промежуточной аттестации определяются автономным учреждением для каждой специальности и специализации.

Начало и окончание занятий по дополнительным профессиональным образовательным программам автономное учреждение устанавливает самостоятельно.

5.7. Основными видами учебных занятий в автономном учреждении являются: урок (индивидуальный, групповой, мелкогрупповой), практическое занятие, лекция, семинар, контрольная работа, консультация, курсовая работа, самостоятельная работа.

5.8. Расписание занятий составляется на семестр (полугодие). Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий не должен превышать 36 часов в неделю. В указанный объем не входят занятия по факультативным  дисциплинам и консультации.

5.9. Образовательные достижения обучающихся при итоговой государственной аттестации  определяются оценками «отлично» (5), «хорошо» (4), «удовлетворительно» (3), «зачтено» (зачет).

В приложении к диплому указываются перечень изучаемых дисциплин, их объем в часах и итоговые оценки. Выпускнику, имеющему не менее 75% итоговых оценок «отлично» и оценку «хорошо» по остальным предметам, при получении отличных оценок на итоговой государственной аттестации, выдается диплом с отличием. 

Лицу, не прошедшему полный курс обучения и отчисленному из автономного учреждения, выдается справка установленного образца.

5.10. Для повседневной организации учебной и воспитательной работой в учебных группах назначаются классные руководители.

5.11. Профессиональная практика обучающихся организуется в соответствии с избранной специализацией на базах практики на основе договоров с работодателями. Профессиональная практика осуществляется на основании локального нормативного акта автономного учреждения «Положение о профессиональной практике в автономном учреждении», разработанного в соответствии с письмом Министерства образования  и науки РФ от 21.07.1999 г. № 1991.

5.12. Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации определяются учебными планами. Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации не должно превышать 8, а количество зачетов – 10. Аттестация в  автономном учреждении проводится по семестрам (полугодиям).

5.13. Методы и средства обучения, а также формы и периодичность текущего контроля избираются преподавателями самостоятельно, исходя из специфики предмета, условий учебного процесса и личного творческого и педагогического опыта. Обучающимся, не согласным  с оценкой, выставленной по итогам текущей успеваемости, предоставляется право пересдачи экзамена по изучаемому материалу данного предмета.

5.14. Итоговая государственная аттестация выпускников автономного учреждения осуществляется государственными аттестационными комиссиями на основе локального акта «Положение об итоговой государственной аттестации», разработанного в соответствии с письмом Министерства образования и науки РФ от 10 июля 1998 г. № 12-52-111 ин/12-23.

5.15. Автономное  учреждение не гарантирует своим выпускникам трудоустройство по полученной специальности, если  это не предусматривалось договорными отношениями между обучающимся, автономным учреждением и предприятием – заказчиком кадров. Автономное  учреждение информирует выпускников о положении на рынке труда, содействует им в трудоустройстве.       

VI. Обучающиеся автономного учреждения

6.1. К обучающимся автономного учреждения относятся студенты, слушатели курсов. Студентом является лицо, зачисленное приказом директора для обучения в автономное учреждение. Слушателем является лицо, зачисленное приказом директора для обучения на курсах в автономное учреждение.

6.2. Права и обязанности студентов определяются законодательством Российской Федерации и Уставом автономного учреждения, правилами внутреннего распорядка, договором между студентом и автономным учреждением и другими локальными актами.

6.3. Студенты 1-5 курсов автономного учреждения, обучающиеся за счет бюджетных средств, в установленном порядке обеспечиваются стипендиями. За особые успехи и овладение профессией отлично успевающим студентам автономного учреждения могут быть назначены именные стипендии за счет средств, выделенных на эти цели государственными, общественными и частными организациями, предприятиями и учреждениями, в том числе организациями и гражданами зарубежных государств. Порядок назначения именных стипендий регулируется локальным актом «Положение о стипендиальном обеспечении и материальной поддержке студентов», разработанным согласно типовому «Положению о стипендиальном обеспечении и материальной поддержки студентов», утвержденному постановлением Правительства РФ от 27.06.2001 г. № 487 и Закону РФ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ.

6.4. Автономное учреждение в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств самостоятельно и в соответствии с законодательством Российской Федерации  разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает стипендии, иные социальные пособия и льготы в зависимости от их материального положения и академических успехов.


За успехи в освоении образовательных программ, за достижения в овладении профессией для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

6.5. По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студентам предоставляется академический отпуск в установленном порядке.

6.6. Студенты автономного учреждения имеют право:

· на получение образования в соответствии с Государственными образовательными стандартами и приобретение знаний, адекватных современному уровню развития искусства, культуры, науки и образования;

· на осуществление принципов свободы совести, получении информации, свободное выражение собственных  взглядов и убеждений;

· участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности автономного учреждения, в том числе через общественные организации и органы самоуправления;

· избирать и быть избранными в органы самоуправления;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации автономного учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан;

· бесплатно пользоваться библиотекой, кабинетом звукозаписи, аудиториями в учебных корпусах (по специальному разрешению), спортивным инвентарем;

· обучаться по индивидуальным учебным графикам, сдавать экзамены по отдельным предметам досрочно; при наличии ярких способностей и  высоких учебных показателей – на ускоренный курс обучения;

· переходить с одной специальности или специализации на другую при условии сдачи экзаменов и наличии свободных мест по согласованию с учебной частью;

· получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

· на получение отсрочки от призыва на военную службу до окончания полного курса обучения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· на выбор формы обучения.

6.7. Студенты в автономном учреждении обязаны:

· выполнять все требования учебного плана и программ обучения  и к итоговой государственной аттестации успешно пройти все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом;

· посещать все предусмотренные расписанием занятия в полном объеме и в установленные сроки выполнять учебные задания; бережно относиться к имуществу автономного учреждения;

· соблюдать нормы нравственности, профессиональной этики, культуры поведения и общения;

· соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка автономного учреждения, поддерживать и оберегать традиции учебного заведения.

6.8. За невыполнение учебных планов и программ обучения, нарушения предусмотренных настоящим Уставом обязанностей, правил внутреннего распорядка к студентам могут быть применены дисциплинарные взыскания, вплоть до отчисления из автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. Не допускается отчисление студентов по инициативе администрации во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

6.9. Отчисление из автономного учреждения осуществляется по следующим основаниям:

1) за неуспеваемость по итогам учебного года и по результатам семестра (полугодия). Условия пересдачи неудовлетворительных  оценок по предметам определяются локальным актом «Положение о ликвидации задолженности»;

2) при получении выпускником на экзамене итоговой государственной аттестации неудовлетворительной оценки; в этом случае ему выдается справка установленного образца и предоставляется право сдачи экзамена итоговой государственной аттестации в течение 2-х лет;

3) по медицинским показаниям (подтверждается медицинской справкой);

4) за нанесение ущерба имуществу автономного учреждения; 

5) за несоблюдение Устава и  Правил внутреннего распорядка автономного учреждения;

6) за невыполнение договорных обязательств (в случае обучения по договору между автономным учреждением и студентом).


Отчисление студентов из автономного учреждения возможно также по собственному желанию или по заявлению родителей (в том числе в связи с переводом в другое учебное заведение с возмещением затрат автономному учреждению за обучение).

6.10. Отчисление студентов производится приказом директора автономного учреждения.

6.11. Студенты, не выполнившие учебный план, могут пройти повторное обучение на платной основе.

VII. Работники автономного учреждения

7.1. К работникам автономного учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

7.2. Преподавателями автономного учреждения могут быть лица, имеющие, как правило, соответствующее профилю работы высшее профессиональное образование.

7.3. Автономное учреждение привлекает к педагогической работе профессорско-преподавательский состав ВУЗов и иных организаций по договору на условиях совместительства или почасовой оплаты.

7.4. Комплектование руководящего, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляется руководителем автономного учреждения.

7.5. Работники автономного учреждения имеют право:

·  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· участвовать в управлении автономного учреждения в порядке, определенном его Уставом;

· избирать и быть избранными в наблюдательный совет и другие выборные органы, участвовать в обсуждении  и решении вопросов деятельности автономного учреждения, в том числе через формы самоуправления, предусмотренные настоящим Уставом;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации автономного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· получать необходимое организационное, учебно-методическое, материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, пользоваться библиотекой, фонотекой, кабинетами, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, подразделений автономного учреждения в соответствии с его Уставом и коллективным договором.

7.6. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса.

7.7. Преподаватели автономного учреждения имеют право на дополнительный отпуск сроком до одного года не чаще, чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. Условия предоставления дополнительного отпуска определяются в каждом конкретном случае директором автономного учреждения в индивидуальном порядке.

7.8. Педагогическим работникам автономного учреждения, в том числе руководящим, деятельность которых связана с образовательным процессом, в целях обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация. Сумма выплаченной денежной компенсации налогообложению не подлежит.

7.9. За большие достижения в учебно-воспитательной и творческой работе для педагогических  и иных работников установлены различные формы морального и материального поощрения, включая представление к присвоению почетных званий и государственных наград.

7.10. Работники автономного учреждения обязаны соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности.

7.11. Педагогические работники автономного учреждения обязаны обеспечивать высокое качество и эффективность учебного процесса, содействовать всестороннему развитию личности студентов, реализации их способностей, повышать свою профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство, участвовать в творческой работе учебного заведения.

7.12. Не допускается использование методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью студента, антигуманных и опасных для его жизни или здоровья методов обучения.

7.13. Руководство автономного учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников.

7.14. Повышение квалификации и совершенствование профессионального мастерства педагогических работников автономного учреждения, осуществляемых ежегодно, может иметь следующие формы:

·  обучение в образовательных учреждениях дополнительного  образования и высших учебных заведениях;

· стажировка в отечественных и зарубежных высших учебных заведениях;

· подготовка и защита диссертаций;

· проведение открытых и показательных уроков;

· выступления с методическими докладами;

· подготовка студентов к участию в различных конкурсах;

· стажировка на предприятиях и организациях по профилю специальности.

7.15. Руководящие педагогические работники автономного учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном федеральным и региональным органами управления образованием.

7.16. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами.

7.17. Учебная нагрузка преподавателей устанавливается директором автономного учреждения совместно с учебной частью и профкомом на учебный год. Формирование учебной нагрузки происходит в соответствии с законодательством Российской Федерации, квалификации, специфики деятельности преподавателя и нормативов учебного плана.

7.18. Прием и увольнение работников автономного учреждения осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации. Прием может осуществляться на конкурсной основе. Увольнение преподавателя по инициативе администрации, связанное с сокращением численности работников, допускается только после окончания учебного года.

7.19. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации с работниками, достигшими пенсионного возраста, заключается срочный трудовой договор на 1 год.

VIII. Имущество и финансы автономного учреждения 

8.1. Имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. Собственником имущества Автономного учреждения является Московская область. 

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Дополнить при наличии специфики имущества автономного учреждения: Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за автономным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
8.3. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Московской области. 

8.4. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

8.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий; 

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. 

8.6. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества. 

8.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

8.8. Права автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации. 

8.9. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

8.10. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

IX. Крупные сделки, конфликт интересов 

9.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает ________ (до десяти процентов, определяется индивидуально по каждому учреждению) балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

9.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения  наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя  автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение ______ календарных дней с момента поступления такого предложения  (не более 15) в наблюдательный совет автономного учреждения.

9.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 9.1 и 9.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом автономного учреждения. 

9.4. Руководитель автономного учреждения несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 9.1 – 9.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

9.5. Лицами, заинтересованными в совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 9.7 настоящего Устава, члены наблюдательного совета автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители. 

9.6. Порядок, установленный пунктами 9.9 – 9.13 настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок. 

9.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные: 

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем. 

9.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным. 

9.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение _____ календарных дней (не более 15)  с момента  поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета автономного учреждения.

9.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 

9.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях", может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения. 

9.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона "Об автономных учреждениях", несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 9.9 и 9.10 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель автономного учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки. 

9.13.В случае если за убытки, причиненные автономному учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях", отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной. 

X. Филиалы и представительства автономного учреждения
 

10.1. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации. 

10.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени автономного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность. 

10.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются автономным учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим Уставом. 

10.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса автономного учреждения. 

10.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем автономного учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем автономного учреждения. 



XI. Учет и отчетность автономного учреждения

11.1. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.2. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом.

11.3. Ежегодно автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем автономного учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации.

11.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

 1) устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

 2) свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;

 3) решение учредителя о создании автономного учреждения;

 4) решение учредителя о назначении руководителя автономного учреждения;

 5) положения о филиалах, представительствах автономного учреждения;

 6) документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;

 7) план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;

 8) годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;

 9) аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения.

11.5. Автономное учреждение осуществляет учет военнообязанных граждан: студентов и постоянно работающих в учреждении, при необходимости проводит работу по бронированию военнообязанных по установленным нормам.

XII. Реорганизация и ликвидация автономного учреждения 

12.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗи иными федеральными законами. 

12.2. Реорганизация автономного учреждения может быть осуществлена в форме: 

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

3) разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

4) выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

12.3. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан  на получение бесплатного образования. 

12.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

12.5. Требования кредиторов ликвидируемого автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ может быть обращено взыскание. 

12.6. Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю автономного учреждения.

XIII. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность автономного учреждения

13.1. Деятельность автономного учреждения регламентируется настоящим Уставом и следующими видами локальных актов:
·  приказы;

·  распоряжения;

·  решения наблюдательного совета;

·  положения о деятельности структурных подразделений;

·  документы об организации учебного процесса, научно-методической, творческой работе;

·  документы по организации финансово- хозяйственной деятельности;

·  документы кадровой службы, правила внутреннего трудового    распорядка автономного учреждения;

· правила приема и приемные требования для поступающих в автономное учреждение;

· положения, регламентирующие различные стороны деятельности автономного учреждения, устанавливающие способы, формы и методы реализации нормативных, правовых актов;

· положения о порядке восстановления в число студентов автономного учреждения;

· положение о профессиональной практике;

(необходимо указать иные акты, издаваемые органами управления автономного учреждения в пределах своей компетенции в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом).

XIV. Дополнения и изменения, вносимые в устав автономного учреждения

14.1. Изменения и дополнения в Устав автономного учреждения после его утверждения вносятся в связи с изменениями в законодательстве РФ, по предложению руководителя или учредителя автономного учреждения. Предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения после рассмотрения и принятия рекомендаций наблюдательным советом утверждаются учредителем.

14.2. Утвержденные учредителем дополнения и изменения к Уставу подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

7. Устав автономного учреждения дошкольного образования.

Устав муниципального автономного учреждения дошкольного образования должен соответствовать требованиям статьи 13 Закона РФ «Об образовании», статьи 7 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ, Типовому положению о дошкольном образовательном учреждении, утвержденному Постановлением Правительства РФ №666 от 12.09.2008 г. При преобразовании организационно-правовой формы из бюджетного в автономное учреждения без изменения типа образовательного учреждения можно рекомендовать заимствовать из старого устава бюджетного образовательного учреждения тексты разделов, не регламентированных требованиями  Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ: 

- цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ;

- основные характеристики организации образовательного процесса, в том числе:

а) язык (языки), на котором ведутся обучение и воспитание;

б) правила приема обучающихся, воспитанников;

(в ред. Федерального закона от 09.02.2007 N 17-ФЗ)

в) продолжительность обучения на каждом этапе обучения;

г) порядок и основания отчисления обучающихся, воспитанников;

д) система оценок при промежуточной аттестации, формы и порядок ее проведения;

е) режим занятий обучающихся, воспитанников;

ж) наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления (на договорной основе);

з) порядок регламентации и оформления отношений образовательного учреждения и обучающихся, воспитанников и (или) их родителей (законных представителей);

- права и обязанности участников образовательного процесса.

- перечень видов локальных актов (приказов, распоряжений и других актов), регламентирующих деятельность образовательного учреждения с включением сюда «решений наблюдательного совета».

Пример такого устава дошкольного образовательного автономного учреждения может иметь следующий вид.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное автономное учреждение дошкольного образования __________________________________________________________________________, в дальнейшем именуемое «автономное учреждение», создано в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об автономных учреждениях» №174-ФЗ, на основании ___________________________________________________________________________(дата, номер и название распорядительного документа о создании  автономного учреждения)                   путем изменения существующего типа муниципального учреждения дошкольного образования: ___________________________________________________________________________   (прежнее название образовательного учреждения)
1.2.Наименование автономного учреждения: 

полное:

муниципальное  автономное учреждение дошкольного образования  _______________________________________________________  Московской  области 

(наименование учреждения, наименование муниципального образования)

сокращенное: 

_________________________________________________________________.

1.3.Автономное учреждение является некоммерческой организацией. 

1.4.Учредителем автономного учреждения является _______________________________________________ Московской области.

         (наименование муниципального образования)

От имени ______________________________________Московской  области функции и 

                           (наименование муниципального образования)

 полномочия Учредителя осуществляет  ________________________________________, 

                                                                                               (наименование органа управления в структуре ОМСУ
)
за исключением функций и полномочий, осуществление которых относится к компетенции иных органов местного самоуправления (должностных лиц) 

_______________________________________________________ Московской области в

                              (наименование муниципального образования)
 соответствии с действующим законодательством. 

1.5.Автономное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, от своего имени может заключать договоры, сделки, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. Автономное учреждение вправе открывать счета в банковских и иных кредитных организациях, иметь круглую печать, бланки, штампы с полным и сокращенным наименованием учреждения. 

1.6.Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенного автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Собственник имущества автономного учреждения не несет ответственности по обязательствам автономного учреждения. Автономное учреждение не несет ответственности по обязательствам собственника и учредителя.

1.7.Автономное учреждение создано без ограничения срока деятельности.

1.8.Местонахождение Автономного учреждения: 


Юридический адрес: ____________________________________________.


Фактический адрес: ____________________________________________.

1.9. Автономное учреждение имеет (не имеет): 

а) филиалы 

_________________________________________________________________; 

(полное наименование, индекс и почтовый адрес) 

б) представительства 

_________________________________________________________________. 

(полное наименование, индекс и почтовый адрес)

1.10.Формирование задания учредителя автономного учреждения и финансовое обеспечение выполнения этого задания осуществляется учредителем. 

1.11. Отношения между учредителем и автономным учреждением определяются договором между ними.

1.12. Автономное учреждение несет ответственность за:

· выполнение функций, отнесенных законодательством и настоящим Уставом к его компетенции;

· реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования, образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком образовательного процесса;

· качество реализуемых образовательных программ;

· жизнь и здоровье детей и работников дошкольного образовательного учреждения  во время образовательного процесса;

· соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· иные действия, ответственность за которые предусмотрена законодательством Российской Федерации.

2. ЦЕЛИ, ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Автономное учреждение создано в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере дошкольного образования, в соответствии с полномочиями, определенными федеральным законодательством. 

2.2.
Основными целями деятельности автономного учреждения являются:

· создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.

· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.3. В своей деятельности автономное учреждение решает следующие основные задачи:

· реализация  основных и дополнительных образовательных программ  дошкольного  образования;

· создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного,
физического, эстетического развития личности;

· формирование у воспитанников адекватной его возрасту и современному уровню знаний целостной картины мира, адаптация личности к жизни в обществе;

· формирование общей культуры личности воспитанников на основе усвоения обязательного минимума содержания дошкольных образовательных программ; 

· обеспечение интеллектуального и личностного развития ребенка;

· достижение воспитанниками высокого уровня развития, воспитание нравственной личности,   руководствующейся   в   своей   деятельности   общечеловеческими ценностями.

2.4. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1., и задач, указанных в пункте 2.2., настоящего Устава, автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации, Московской области порядке следующие виды основной деятельности (предмет деятельности учреждения):

 _________________________________________________________________. 

(указать все виды деятельности, ограниченный перечень) 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Для справки (из типового положения о дошкольном образовательном учреждении):
К дошкольным образовательным учреждениям относятся образовательные учреждения следующих видов:

детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности);

детский сад для детей раннего возраста (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, создает условия для социальной адаптации и ранней социализации детей);

детский сад для детей предшкольного (старшего дошкольного) возраста (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности, а также при необходимости в группах компенсирующей и комбинированной направленности для детей в возрасте от 5 до 7 лет с приоритетным осуществлением деятельности по обеспечению равных стартовых возможностей для обучения детей в общеобразовательных учреждениях);

детский сад присмотра и оздоровления (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах оздоровительной направленности с приоритетным осуществлением деятельности по проведению санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур);

детский сад компенсирующего вида (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья);

детский сад комбинированного вида (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной направленности в разном сочетании);

детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по одному из направлений развития детей (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному из таких направлений, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физическое);

центр развития ребенка - детский сад (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по нескольким направлениям, таким как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое и физическое).

2.5. Право автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством российской федерации. 

Автономное учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Для учреждений при изменении типа: автономное учреждение осуществляет свою деятельность на основании лицензий, свидетельства о государственной аккредитации, иных разрешительных документов, выданных муниципальному бюджетному учреждению  "_______________________________________________" (прежнее наименование бюджетного учреждения) Московской области, до окончания срока действия таких документов. 

2.6. Автономное учреждение выполняет муниципальные задания, установленные учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим уставом основной деятельностью. Кроме заданий учредителя и обязательств перед страховщиком по обязательному социальному страхованию, автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном законодательными актами Московской области. 

2.7.Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с п. 2.4. настоящего Устава: 

________________________________________________________________. 

(указать исчерпывающий перечень иных видов деятельности)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

НАПРИМЕР:

Автономное учреждение вправе оказывать следующие дополнительные, в том числе платные образовательные услуги на основе договоров с родителями
(законными представителями) воспитанников:

1.
Образовательные и развивающие услуги:

· углубленное изучение предметов сверх часов и программ, предусмотренных учебным планом;

· репетиторство с воспитанниками другого образовательного учреждения;

· курсы по подготовке в к обучению в начальной школе, в том числе для детей не посещающих дошкольные учреждения; 

· курсы по изучению иностранных языков;  

· курсы по обучению игре на музыкальных инструментах, вокалу, танцам;

· кройке и шитью, вязанию, домоводству и другим видам деятельности;

· организация работы различных студий, групп по обучению и приобщению обучающихся к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов;

2.
Оздоровительные мероприятия - создание различных секций, групп по укреплению здоровья: 

· ритмика, катание на коньках, лыжах, различные игры;

· плавание; 

· аэробика;

· общефизическая подготовка;

· оздоровительная гимнастика;

3.
Особые условия обучения:

· формирование групп меньшей наполняемости с комфортными условиями обучения и содержания обучающихся;

· индивидуальное обучение на дому детей с ослабленным состоянием здоровья; 

· услуги психолога, логопеда за рамками должностных обязанностей;

4.
Реализация сопутствующих услуг:

· информационно-консультационные услуги;

· обеспечение питанием;

· организация дополнительного медицинского обслуживания;

· экскурсионное и культурно-массовое обслуживание;

· услуги по физическому воспитанию и развитию;

· организация    досуговой    деятельности,    включая    проведение    зрелищных, спортивных,   культурно-просветительных,   развлекательных   и   праздничных мероприятий;

· организация летних оздоровительных лагерей.

2.8. Платные   образовательные   услуги   не   могут   быть   оказаны   вместо
образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

2.9.Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

 3.1.   Обучение и воспитание в автономном учреждении ведется на русском языке.

 3.2. Обучение в автономном учреждении ведется по образовательным программам дошкольного образования и учебным планам, соответствующим государственным образовательным стандартам, нормативный срок освоения — 4 года, возраст обучающихся от 2 месяцев до 7 лет. 

3.3.
Автономное учреждение  вправе заключать договоры  с другими    образовательными учреждениями и организациями о единых принципах обучения и воспитания, преемственности программ и совместной иной деятельности, связанной с уставными целями автономного учреждения, добровольно объединяться в ассоциации (союзы) образовательных и иных учреждений и организаций.

3.4. Форма  организации  питания  воспитанников определяется администрацией автономного учреждения. Воспитанники питаются в соответствии с утвержденным в автономном учреждении графиком.

3.5. Медицинское обслуживание в автономном учреждении обеспечивается специально закрепленным медицинским персоналом, который наряду с администрацией автономного учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания воспитанников.

3.6.     Порядок приема воспитанников:

3.6.1.  Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения является группа детей дошкольного возраста. Автономное учреждение самостоятельно осуществляет комплектование групп в соответствии заданием учредителя и с требованиями СанПин 2.4.2.1178 - 02. Наполняемость дошкольных групп – ____ человек. Уменьшение численности воспитанников в группах может иметь место только с согласия учредителя.

3.6.2. В автономное учреждение принимаются дети на ступень дошкольного образования от ____ до ___ лет при наличии вакантных мест. При зачислении в   автономное учреждение учитывается отсутствие установленных медицинских противопоказаний.

3.7.  Исключение воспитанников производиться в следующих случаях: 

3.7.1.При наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующем его дальнейшему пребыванию в автономном учреждении; 

3.7.2.По желанию родителей (законных представителей). 

3.8. Режим работы в автономном учреждении определяется графиком работы дошкольных групп, утверждаемым директором, и не должен превышать нормы предельно допустимых нагрузок, определенных на основе рекомендаций органов здравоохранения. 

3.9. Организация образовательного процесса в автономном учреждении строится на основе учебного плана и годового календарного учебного графика, разрабатываемого автономным учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом. Группы различаются по времени пребывания детей и функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), сокращенного дня (8 - 10-часового пребывания), продленного дня (14-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день) и круглосуточного пребывания. Группы функционируют в режиме 5-дневной и 6-дневной рабочей недели. По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп также в выходные и праздничные дни.

3.10. Учебный год в автономном учреждении начинается, как правило, 1 сентября. 
3.11. Количество групп в дошкольном образовательном учреждении определяется учредителем исходя из их предельной наполняемости.

В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет:

от 2 месяцев до 1 года - 10 детей;

от 1 года до 3 лет - 15 детей;

от 3 лет до 7 лет - 20 детей.

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость составляет при наличии в группе детей:

двух возрастов (от 2 месяцев до 3 лет) - 8 детей;

любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) - 10 детей;

любых двух возрастов (от 3 до 7 лет) - 15 детей.

В группах компенсирующей направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

для детей с тяжелыми нарушениями речи - 6 и 10 детей;

для детей с фонетико-фонематическими нарушениями речи только в возрасте старше 3 лет - 12 детей;

для глухих детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

для слабослышащих детей - 6 и 8 детей;

для слепых детей - 6 детей для обеих возрастных групп;

для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием - 6 и 10 детей;

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - 6 и 8 детей;

для детей с задержкой психического развития - 6 и 10 детей;

для детей с умственной отсталостью легкой степени - 6 и 10 детей;

для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой только в возрасте старше 3 лет - 8 детей;

для детей с аутизмом только в возрасте старше 3 лет - 5 детей;

для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии) - 5 детей для обеих возрастных групп;

для детей с иными ограниченными возможностями здоровья - 10 и 15 детей.

В группах оздоровительной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3 лет и старше 3 лет) и составляет:

для детей с туберкулезной интоксикацией - 10 и 15 детей;

для детей, часто болеющих, - 10 и 15 детей;

для других категорий детей, которым необходим комплекс специальных оздоровительных мероприятий, - 12 и 15 детей.

В группах комбинированной направленности предельная наполняемость устанавливается в зависимости от возраста детей (до 3 лет и старше 3 лет) и категории детей с ограниченными возможностями здоровья и составляет:

до 3 лет - 10 детей, в том числе не более 3 детей с ограниченными возможностями здоровья;

старше 3 лет:

10 детей, в том числе не более 3 глухих детей, или слепых детей, или детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, или детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой, или детей со сложным дефектом;

15 детей, в том числе не более 4 слабовидящих и (или) детей с амблиопией и косоглазием, или слабослышащих детей, или детей, имеющих тяжелые нарушения речи, или детей с умственной отсталостью легкой степени;

17 детей, в том числе не более 5 детей с задержкой психического развития.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в автономном учреждении являются педагогические работники, воспитанники, их родители (законные представители). При приеме детей в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации дошкольного образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.2. Воспитанники имеют право:

· на получение бесплатного (в пределах задания учредителя) дошкольного образования, соответствующего государственным образовательным стандартам;

· на уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· на выбор формы образования;

· на развитие своих творческих способностей и интересов;

· на получение квалифицированной помощи и коррекцию имеющихся недостатков в развитии;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг, предусмотренных п. 2.7. настоящего Устава.

4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 

· на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

· на защиту прав и законных интересов детей;

· на участие в управлении  образовательным учреждением  в порядке, предусмотренном настоящим Уставом;

· на выбор формы получения образования.

4.5.
Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять обязанности, предусмотренные Законом РФ «Об образовании»;

· выполнять настоящий Устав, в части их прав и обязанностей;

· обеспечить создание необходимых условий для получения их детьми дошкольного образования в автономном учреждении.

4.6. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации. Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

4.7. Дисциплина в автономном учреждении поддерживается на основе взаимного уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов и родителей
(законных представителей). Применение методов физического и психического
насилия по отношению к воспитанникам не допускается. Отношения ребенка и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.8. Педагогические работники имеют право на:

· выбор и использование утвержденных и рекомендованных        Министерством образования и науки РФ учебно-методических   комплектов, учебных пособий,  методик обучения и воспитания из перечня, утвержденных директором по представлению педагогического совета;

· повышение своей профессиональной квалификации;

· прохождение на добровольной основе аттестации на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет, специальные гарантии и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы,  предоставляемые  в  Московской области  педагогическим работникам.

4.9. Педагогические работники обязаны выполнять настоящий Устав, требования правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов автономного учреждения.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1. Имущество автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством. Собственником имущества Автономного учреждения является Московская область. 

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Дополнить при наличии специфики имущества автономного учреждения: Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за автономным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
5.3. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и Московской области. 

5.4. Автономное учреждение без согласия учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно. 

5.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов автономного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- бюджетные поступления в виде субсидий; 

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

Имущество и средства автономного учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его уставом. 

5.6. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. Собственник имущества автономного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за автономным учреждением имущества. 

5.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за автономным учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению. 

8.8. Права автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации. 

5.9. Недвижимое имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

5.10. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение автономного учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

6. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ 

6.1. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает ________ (до десяти процентов, определяется индивидуально по каждому учреждению) балансовой стоимости активов автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.2. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения  наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение руководителя  автономного учреждения о совершении крупной сделки в течение ______ календарных дней с момента поступления такого предложения  (не более 15) в наблюдательный совет автономного учреждения.

6.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 9.1 и 9.2 настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки наблюдательным советом автономного учреждения. 

6.4. Руководитель автономного учреждения несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пунктов 9.1 – 9.3 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

6.5. Лицами, заинтересованными в совершении автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в пункте 9.7 настоящего Устава, члены наблюдательного совета автономного учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители. 

6.6. Порядок, установленный пунктами 9.9 – 9.13 настоящего Устава для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок. 

6.7. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные: 

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем. 

6.8. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить руководителя автономного учреждения и наблюдательный совет автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным. 

6.9. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета автономного учреждения. Наблюдательный совет автономного учреждения обязан рассмотреть предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение _____ календарных дней (не более 15)  с момента  поступления такого предложения председателю Наблюдательного совета автономного учреждения.

6.10. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается большинством голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения, не заинтересованных в совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в наблюдательном совете автономного учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается учредителем автономного учреждения. 

6.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях", может быть признана недействительной по иску автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения. 

6.12. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную частью 4 статьи 16 Федерального закона "Об автономных учреждениях", несет перед автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 9.9 и 9.10 настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель автономного учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки. 

6.13.В случае если за убытки, причиненные автономному учреждению в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях", отвечают несколько лиц, их ответственность является солидарной. 

7. УПРАВЛЕНИЕ АВТОНОМНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

7.1.  К компетенции учредителя в области управления автономным образовательным учреждением относятся:

 1) утверждение устава автономного образовательного учреждения, внесение в него изменений;

 2) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

 3) реорганизация и ликвидация автономного учреждения, а также изменение его типа;

 4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

 5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

 6) назначение руководителя автономного учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом;

 7) рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о совершении сделок с имуществом автономного учреждения в случаях, если в соответствии с  частями 2 и  6 статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях» № 174-ФЗ для совершения таких сделок требуется согласие учредителя автономного учреждения;

 8) решение иных предусмотренных настоящим Уставом вопросов.

7.2. Органами управления автономного учреждения являются наблюдательный совет автономного учреждения, руководитель автономного учреждения - директор.

В случае создания в автономном учреждении иных органов управления (что не запрещено Федеральным законом № 174-ФЗ) и/или форм самоуправления, предусмотренных статьей 35 Закона РФ «Об образовании», необходимо здесь указать их перечень: 

формами самоуправления автономного учреждения являются (в этом случае необходимо предусмотреть в данном разделе Устава далее порядок формирования, компетенцию таких органов):

_____________________________________________ ____________________ 

(совет, управляющий совет, педагогический совет, попечительский совет, общее собрание (конференция) автономного учреждения, совет трудового коллектива, ученый совет и др.) 

Наблюдательный совет 

7.3. Наблюдательный совет автономного учреждения состоит из _____ членов  (не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов).

7.4. В состав наблюдательного совета входят: 

представители учредителя
 - _____ человек; 

представители - для государственных автономных учреждений - исполнительных органов государственной власти Московской области или – для муниципальных автономных учреждений - представители органов местного самоуправления ____________________ (наименование муниципального образования), на которые возложено управление – соответственно - государственным или муниципальным имуществом
 - ______ человек; 

представители общественности
 - _______ человек; 

представители работников автономного учреждения
 - ______ человек;

представители следующих государственных органов, органов местного самоуправления: ____________________________________________ (перечислить государственные органы, органы местного самоуправления)
 - ______ человек.

7.5. Срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения 

составляет ____ лет (но не более 5 лет).

7.6. Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. 

Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения могут быть прекращены учредителем досрочно:

 1) по просьбе члена наблюдательного совета автономного учреждения;

 2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного совета автономного учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения автономного учреждения в течение четырех месяцев;

 3) в случае привлечения члена наблюдательного совета автономного учреждения к уголовной ответственности.

Решение о назначении представителей работников автономного учреждения членами наблюдательного совета автономного учреждения принимается учредителем из числа кандидатур, избранных собранием трудового коллектива автономного учреждения. Основанием решения учредителя о досрочном прекращении полномочий представителя трудового коллектива является решение собрания трудового коллектива о досрочном отзыве ранее избранной им кандидатуры. 

Решение о назначении представителей общественности членами наблюдательного совета автономного учреждения принимается учредителем из числа кандидатур, отобранных в порядке, установленном _________________________ (наименование локального акта автономного учреждения, например, положение «о порядке отбора кандидатур представителей общественности в наблюдательный совет»).

Полномочия члена наблюдательного совета автономного учреждения, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

 Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения.

7.7. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного совета автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

Представитель работников автономного учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.8. Председатель наблюдательного совета автономного учреждения организует работу наблюдательного совета автономного учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

7.9. Наблюдательный совет автономного учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя. 

7.10. Компетенция наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.10.1. Наблюдательный совет автономного учреждения рассматривает: 

1) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения; 

2) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

3) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения о реорганизации автономного учреждения или о его ликвидации; 

4) предложения учредителя (органа исполнительной власти, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за автономным учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя автономного учреждения об участии автономного учреждения в учреждении других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения; 

7) по представлению руководителя автономного учреждения проекты отчетов о деятельности автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность автономного учреждения; 

8) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя автономного учреждения о совершении крупных сделок; 

10) предложения руководителя автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых автономное учреждение может открыть расчетные счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения и утверждения аудиторской организации. 

7.10.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1 - 5 и 8 пункта 7.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.10.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 7.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 3.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Руководитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.10.4. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 7.10.1 настоящего Устава, утверждаются наблюдательным советом автономного учреждения. Копии указанных документов направляются учредителю автономного учреждения. 

7.10.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 7.10.1 настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения принимает решения, обязательные для руководителя автономного учреждения. 

7.10.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 8 и 11 пункта 7.10.1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.10.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 7.10.1 настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом автономного учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.10.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.10.1 настоящего Устава, принимается наблюдательным советом автономного учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

7.10.9. По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции наблюдательного совета автономного учреждения. 

7.11. Вопросы, относящиеся к компетенции наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам автономного учреждения. 

7.12. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости,  но не реже одного раза в квартал. 

7.13. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов наблюдательного совета. 

7.14. Заседание наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя, члена наблюдательного совета или руководителя автономного учреждения. 

7.15. Секретарь наблюдательного совета, не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета, уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

7.16. В заседании наблюдательного совета вправе участвовать руководитель автономного учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов наблюдательного совета. 

7.17. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов наблюдательного совета. Передача членом наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается. 

7.18. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования. Порядок, сроки и форма представления в письменной форме, порядок рассмотрения и учета наблюдательным советом в ходе проведения заседания представленного в письменной форме мнения члена наблюдательного совета определяется регламентом наблюдательного совета. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ. 

7.19. Наблюдательный совет вправе в периоды между очередными заседаниями принимать решения, за исключением решений  по вопросам, предусмотренным пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ, путем проведения заочного голосования, порядок которого определяется регламентом наблюдательного совета.

7.20. Каждый член наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя наблюдательного совета. 

7.21. Первое заседание наблюдательного совета автономного учреждения после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного совета автономного учреждения созывается по требованию учредителя автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением представителя работников автономного учреждения. 

Руководитель автономного образовательного учреждения 

7.22. К компетенции руководителя автономного учреждения – заведующего автономным учреждением  относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом автономного учреждения к компетенции учредителя автономного учреждения, наблюдательного совета автономного учреждения или иных органов автономного учреждения. 

7.23. Руководитель автономного учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения, в том числе: 

организует работу автономного учреждения; 

представляет его интересы и совершает сделки от его имени; 

утверждает штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые; 

утверждает должностные обязанности работников автономного учреждения; 

выдает доверенности, совершает иные юридические действия; 

утверждает план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения, его годовую бухгалтерскую отчетность; 

открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и Московской области; 

применяет к работникам автономного учреждения меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

делегирует свои права заместителям, распределяет между ними обязанности; 

в пределах своей компетенции издает регламентирующие деятельность автономного учреждения внутренние документы, приказы, дает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками автономного учреждения; 

пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим законодательством и условиями трудового договора учредителя с ним; 

решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской Федерации, Московской  области, настоящим Уставом к его полномочиям. 

7.24. Руководитель автономного учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем срочного трудового договора. 

7.25. Учредитель заключает срочный трудовой договор с руководителем, – далее один из возможных вариантов: 

1) избранным коллективом автономного образовательного учреждения;

2) избранным коллективом автономного образовательного учреждения при предварительном согласовании кандидатуры (кандидатур) с учредителем;

3) избранным коллективом автономного образовательного учреждения с последующим утверждением учредителем;

4) назначенным учредителем с предоставлением наблюдательному совету автономного образовательного учреждения права вето;

5) назначенным учредителем;

6) нанятым учредителем.

Иные органы управления и формы самоуправления автономного учреждения 

Определяются компетенция, порядок формирования, сроки полномочий и порядок деятельности иных органов управления и форм самоуправления автономного учреждения, указанных в пункте 7.2. настоящего Устава (совет, управляющий совет, педагогический совет, общее собрание (конференция) автономного учреждения, совет трудового коллектива, попечительский совет и др.) 

Например:

7.26. Общее собрание созывается по мере необходимости: в связи с принятием новой редакции Устава, внесением в него изменений и дополнений, принятием коллективного договора, выборами состава совета трудового коллектива автономного учреждения. В иных случаях общее собрание созывается по требованию не менее 1/3 членов коллектива, а также по решению совета трудового коллектива автономного учреждения или руководителя автономного учреждения.

7.27. Участниками общего собрания автономного учреждения являются: 


-
все его штатные работники; 


-
совместители – по желанию; 

7.28. Общее собрание является правомочным, если в нем приняло участие 2/3 от числа штатных работников автономного учреждения.

7.29. Для ведения общего собрания избираются председатель и секретарь, который ведет протокол. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от  числа, принявших участие в голосовании.

Педагогический совет

7.30.Педагогический совет является формой самоуправления образовательного учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

· В состав педагогического совета входят: руководитель автономного учреждения (председатель), его заместители и педагогический коллектив.

· Главными задачами педагогического совета являются:

-    реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности всего педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса, методической работы, повышение педагогического мастерства педагогических работников, внедрение в практическую деятельность достижений педагогической науки и передового опыта.

· Педагогический совет обсуждает и утверждает планы работы образовательного учреждения, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников автономного учреждения, руководителей структурных подразделений по соблюдению санитарно-гигиенического режима, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников, и другие вопросы образовательной деятельности учреждения.

· Заседание педагогического совета созывается его председателем не реже 4 раз в учебном году.

· Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива автономного учреждения. 

     Решения педагогического совета, утвержденные приказом руководителя, являются обязательными для исполнения.

· В случае разногласий по принятию решений, возникающих между руководителем и педагогическим советом, выполнение решения приостанавливается, руководитель об этом извещает учредителя автономного учреждения, который в 3-хдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть данное заявление и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

· Решение педагогического совета принимается большинством голосов при наличии на заседании не менее 2/3 его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

7.31. Решения педагогического совета оформляются протоколами, которые включены в номенклатуру делопроизводства автономного учреждения.

7.32. При педагогическом совете создаются методические объединения, секции,   которые   организуют   работу   по   повышению
квалификации и подотчетны педагогическому совету.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ АВТНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 11.2. Автономное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом. 

8.3. Ежегодно автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных учредителем автономного учреждения средствах массовой информации. Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

8.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:  устав автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;  свидетельство о государственной регистрации автономного учреждения;  решение учредителя о создании автономного учреждения; решение учредителя о назначении руководителя автономного учреждения;  положения о филиалах, представительствах автономного учреждения; документы, содержащие сведения о составе наблюдательного совета автономного учреждения;  план финансово-хозяйственной деятельности автономного учреждения;  годовая бухгалтерская отчетность автономного учреждения;  аудиторское заключение о достоверности годовой бухгалтерской отчетности автономного учреждения. 

9. РАБОТНИКИ АВТНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. К работникам автономного учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал. 

9.2. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

9.3. Комплектование педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала осуществляется руководителем автономного учреждения. В штатные расписания дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающих воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, а также коррекцию недостатков их физического и (или) психического развития, в случае необходимости по решению учредителя могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению учредителя на эти цели.
9.4. Работники автономного учреждения имеют право: 

участвовать в управлении автономного учреждения в порядке, определенном его Уставом; 

избирать и быть избранными в наблюдательный совет и другие выборные органы;

участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности автономного учреждения, в том числе через формы самоуправления, предусмотренные настоящим Уставом;

защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

обжаловать приказы и распоряжения администрации автономного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

получать необходимое организационное, учебно-методическое, материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности, пользоваться библиотекой, фонотекой, кабинетами, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических подразделений автономного учреждения в соответствии с его Уставом, иными локальными актами автономного учреждения. 

9.5. Педагогические работники имеют право выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество образовательного процесса. 

9.6. За большие достижения в учебно-воспитательной и творческой работе для педагогических и иных работников установлены различные формы морального и материального поощрения, включая представление к присвоению почетных званий и государственных наград.

9.7. Работники автономного учреждения обязаны соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности. 

9.8. Педагогические работники автономного учреждения обязаны обеспечивать высокое качество и эффективность учебного процесса, содействовать всестороннему развитию личности воспитанников, реализации их способностей, повышать свою профессиональную квалификацию и педагогическое мастерство, участвовать в творческой работе образовательного учреждения. 

9.9. Не допускается использование методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанника, антигуманных и опасных для его жизни или здоровья методов обучения. 

9.10. Руководство автономного учреждения создает необходимые условия для повышения квалификации работников. 

9.11. Повышение квалификации и совершенствование профессионального мастерства педагогических работников автономного учреждения может иметь следующие формы:

обучение в образовательных учреждениях дополнительного образования и высших учебных заведениях; 

стажировка в отечественных и зарубежных высших учебных заведениях; 

проведение открытых и показательных уроков; 

выступления с методическими докладами; 

подготовка воспитанников к участию в различных конкурсах.

9.12. Педагогические работники автономного учреждения проходят аттестацию в порядке, установленном федеральным и региональным органами управления образованием. 

9.13. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Московской области, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет по достижении ими пенсионного возраста, на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, другими правами, социальными гарантиями и льготами. Права работников дошкольного образовательного учреждения и меры их социальной поддержки определяются законодательством Российской Федерации, уставом и трудовым договором.

9.14. Учебная нагрузка устанавливается руководителем автономного учреждения на учебный год. Объем   учебной   нагрузки   (педагогической   работы)   педагогических
работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и
образовательной программы, обеспеченности кадрами и других конкретных условий.
Объем учебной нагрузки (педагогической работы), больший или меньший по
сравнению   с   нормой   часов,   соответствующей   ставке   заработной   платы,
устанавливается педагогическому работнику только с его согласия. Объем учебной
нагрузки (педагогической работы), установленный в начале учебного года, не
может быть уменьшен по инициативе руководителя в течение учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества групп.

9.15. Отношения работника и автономного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом),   условия   которого   не   могут   противоречить   законодательству Российской Федерации о труде. Прием и увольнение работников автономного учреждения осуществляется руководителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. Прием может осуществляться на конкурсной основе. Увольнение педагогического работника  по инициативе администрации, связанное с сокращением численности работников, допускается только после окончания учебного года.

9.16. В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации с работниками, достигшими пенсионного возраста, заключается срочный трудовой договор на 1 год.

10. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА
  
10.1. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с соблюдением требований законодательства Российской Федерации, законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и представительств, международных договоров Российской Федерации. 

10.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени автономного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность. 

10.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений утверждаются автономным учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Московской области и настоящим Уставом. 

10.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса автономного учреждения. 

10.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем автономного учреждения, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им руководителем автономного учреждения. 

11.    РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ и иными федеральными законами. 

11.2. Реорганизация автономного учреждения может быть осуществлена в форме: 

1) слияния двух или нескольких автономных учреждений; 

2) присоединения к автономному учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 

3) разделения автономного учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности; 

4) выделения из автономного учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 

11.3. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за собой нарушение законных прав граждан  на получение бесплатного образования. 

11.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации. 

11.5. Требования кредиторов ликвидируемого автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом "Об автономных учреждениях" № 174-ФЗ может быть обращено взыскание. 

11.6. Имущество автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю автономного учреждения.

12.    ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.   Деятельность автономного учреждения регулируется настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним следующими локальными актами:

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Решениями наблюдательного совета;

· Приказами и распоряжениями руководителя;

· Должностными инструкциями работников; 

· Расписаниями занятий, графиками, планами работы;

· Положениями;

· Правилами;

· Регламентами
;

· Коллективным и трудовыми договорами.

(здесь должны быть указаны все виды локальных актов, необходимых для регламентации деятельности автономного учреждения)

12.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации.

13. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

13.1. Изменения и дополнения в Устав автономного учреждения после его утверждения вносятся в связи с изменениями в законодательстве РФ, по предложению руководителя или учредителя автономного учреждения. Предложения учредителя или руководителя автономного учреждения о внесении изменений в устав автономного учреждения после рассмотрения и принятия рекомендаций наблюдательным советом утверждаются учредителем.

13.2. Утвержденные учредителем дополнения и изменения к Уставу подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

� Понятие «крупная сделка» определено Федеральным законом № 174-ФЗ.


� Понятие «сделка, в совершении которой имеется заинтересованность» определено Федеральным законом № 174-ФЗ.


� Не подлежащей передаче иным субъектам (органам) управления


� Статья 2, подпункт 7 пункта 1 статьи 13, п.п. 2, 2.1, 5 статьи 35 Закона РФ «Об образовании».


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Возможные члены наблюдательного совета


� Возможные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Возможные члены наблюдательного совета


� Возможные члены наблюдательного совета


� Раздел вносится в устав в случае наличия/создания филиалов и представительств


� ОМСУ – органы местного самоуправления


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Обязательные члены наблюдательного совета


� Возможные члены наблюдательного совета


� Возможные члены наблюдательного совета


� раздел включается в устав при наличии/создании филиалов и представительств


� В частности, например, регламент наблюдательного совета
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